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Agroindustrial de Palma Aceitera establece la presente Politica de Derechos Humanos con el
proposito de asegurar el respeto, la proteccion y la promocion de los derechos humanos en todas
sus operaciones, garantizando un entorno de trabajo digno, seguro, inclusivo y libre de
discriminacion

Alcance

La presente politica aplica a:

Todos los colaboradores de Agroindustrial de Palma Aceitera, sin excepcion.

Directivos y personal administrativo.

Contratistas, subcontratistas, proveedores y terceros vinculados a las operaciones de la empresa.
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

Principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades

Agroindustrial de Palma Aceitera prohibe expresamente cualquier forma de discriminacion vy
garantiza la igualdad de oportunidades y trato justo en todos los procesos de recursos humanos,
incluyendo, pero sin limitarse a:

¢ Reclutamiento y seleccion e Acceso a programas de formacion y
e Contratacion capacitacion
e Asignacién de funciones y condiciones e Evaluacion del desempeio
de trabajo : e Promociones y ascensos
e Remuneracion, beneficios y e Terminacion de la relacion laboral

compensaciones

Todas las decisiones laborales se basan exclusivamente en criterios objetivos tales como
competencias, experiencia, desempefo y requisitos del cargo, sin distincion por raza, color, sexo,
edad, idioma, religion, opinion politica, origen social, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, discapacidad, estado civil, afiliacion sindical o cualquier otra condicion personal.

Prevencion de la violencia, el acoso y el trato indigno

La empresa no tolera ninguna forma de violencia de género, acoso sexual, acoso laboral,
intimidacién, maltrato o conducta abusiva dentro del entorno laboral

La empresa dispone de canales formales, accesibles y confidenciales para la recepcion y atencién
de denuncias relacionadas con violaciones a los derechos humanos, discriminacién, acoso o
violencia, a través de:

Sistema de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos y Sugerencias):
Buzones fisicos en campamentos y porteria

Caodigo QR institucional
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Las denuncias seran gestionadas de manera oportuna, objetiva y confidencial, garantizando la
proteccién contra represalias.

Proteccion y apoyo a las victimas

Agroindustrial de Palma Aceitera brindara apoyo y proteccion a las victimas de violencia, acoso o
discriminacion, incluyendo acompafnamiento psicologico, legal y social, segin la naturaleza del
caso.

Libertad de asociacién y negociacioén colectiva

La empresa respeta y garantiza el derecho de sus colaboradores a la libertad de asociacion,
afiliacion sindical y negociacion colectiva, sin interferencias ni represalias.

Condiciones de trabajo seguras y saludables

La empresa garantiza condiciones de trabajo seguras y saludables mediante la implementacién del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la identificacién y control de riesgos laborales, la
capacitacion permanente y la provision de equipos de proteccién personal.

Formacioén y sensibilizaciéon

La empresa desarrollara programas de capacitacion periédica en derechos humanos, no
discriminacion, equidad, prevencion del acoso y violencia, dirigidos a todos los niveles de la
organizacion.

Comunicacién y Divulgaciéon

La presente politica sera comunicada y socializada a todos los colaboradores y partes interesadas
a través de procesos de induccién, reinduccién, capacitaciones, charlas informativas y medios
institucionales.

La presente politica entra en vigencia a partir de su aprobacién por la Alta Direccion
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